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労働者派遣事業 に関する情報公 開 

派遣法第 23 条第 5 項に基づき労働者派遣事業に関する状況を開示致します。 

①  マ ー ジ ン 率  

派遣先より支払われる派遣料金から、派遣労働者へ支払われる基本時給の差額となります。派遣元は差
額の中から、社会保険（会社負担分）、厚生年金保険（会社負担分）、雇用保険料、全額交通費、有給
休暇、労働災害保険料、求人広告費、厚生費、健康診断費、管理費の経費を賄っております。 

 

②  派 遣 労 働 者 教 育 ‧ 訓 練 に 関 す る 事 項  

 

③  福 利 厚 生  

 

派遣先数 派遣人数 平均派遣日収入 平均日支払 マージン率
11社 51人 17,331円 13,963円 20.00%

‧PCスキルアップ（e-ラーニング外部委託、オフィストレーニング）
‧ビジネスマナー、用語トレーニング （オフィストレーニング）
‧就業前安全教育

‧フォークリフト（資格所得の全額会社負担、各職場でのOff-JT、 OJT）
 ※年一回、技能コンテスト開催（日本ロジテム主催）
‧構内作業員 （各職場でOff-JT、 OJT）
‧就業前安全教育 （装備品、危険個所、注意事項説明）
‧職場内安全ミーティング （原則月1回、各職場にて開催）
‧生産‧物流品質ミーティング （原則月1回、各職場にて開催）

事務職員

現場職員

年次有給休暇 ‧入社後、6ヶ月以上在籍で10日間支給
定期健康診断 ‧年1回受診の義務及び、再検査該当者の義務化

労働者災害保険 ‧労働者災害補償保険の加入
各種社会保険 ‧健康保険、厚生年金、雇用保険の即日加入

民間保険 ‧全社員対象の民間保険加入（対象：重度障害事故、死亡時）
資格所得制度 ‧必要資格の所得制度（原則、全額会社負担）
健康保険組合 ‧東京実業団健康保険組合加入に基づく、各福利施設の使用可能
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④  専 ら 派 遣  

派遣法第 7 条第 1 項第 1 号、第 9 条、業務取扱要領に鑑み、グループ内派遣比率を開示します。 

 

⑤  各 種 相 談 窓 口  

コ ン プ ラ イ ア ン ス 相 談 、 ト ラ ブ ル 、 悩 み  な ど  

日本ロジテムグループにおいて直接雇用されている全従業員対象窓口 

  社内相談窓口 連絡先 ： 080-2383-1196（相談員直通） 

  社外相談窓口 連絡先 ： 03-5472-5050（柏木総合法律事務所 黒河内弁護士） 

ヘ ル ス ケ ア サ ポ ー ト 相 談  

日本ロジテムグループにおいて直接雇用されている全従業員及びそのご家族対象窓口 

  社外相談窓口 連絡先 ： 0120-800-347（相談員直通） 

 

2016 年１月 1 日 

ロジテムエージェンシー株式会社 

2025年6月時点
グループ内 派遣者数 ‧䐵䐼人
グループ外 派遣者数 ‧䐷䐷人

合計 ‧䐹䐵人 総労働時間からの派遣割合 グループ内 48％/グループ外 52％ 


